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Aizvien vairak biznesa videé tiek runats par organizacijas kulturas ietekmi uz uznémuma rezultatiem, darbinieku
labsajatu un uznémuma ilgtermina attistibas iespéjam. Pasaulé biznesu ipasnieki un augstaka limena vaditaji

par vienu savam prioritatém nosaka tiesi organizacijas kultara veidosanu. Daudzam organizacijam organiza-
cijas kultaras jautajums ir aktualizéjies Covid pandémijas laika, citam - apvieno$anas, restrukturizacijas vai

vadibas mainas dé]. Par to, kas ir organizacijas kultara un ka to var izmérit un mainit, pastav dazadi viedokli.
Ta ir viena no mazak pétitajam jomam Latvija.

Pétijuma meérkis ir izzinat organizacijas kultiras izpratnes un pilnveides aktualitati uznémumiem Baltija,
noteikt galvenos iemeslus organizacijas kultaras izmainam un organizacijas kultaras pilnveidei izmantotas

metodes.

Lai sasniegtu pétijuma meérki, tika izvirziti $adi uzdevumi:

« izvértét organizacijas kultaras izpratnes un pilnveides aktualitati;

- veikt Baltijas vaditaju aptauju, sasniedzot 80 (astondesmit) respondentus;

« veikt daléji strukturétas padzilinatas intervijas ar 6 (se$u) uznémumu vaditajiem, kuru organizacijas veic

darbibu Baltija vai plasaka regiona un kuri ir veikusas mérktiecigas organizacijas kultiras mainas aktivitates;

« apkopot iegiitos datus, integrét ekspertu viedoklus, lai veiktu secinajumus.

Pétijuma objekts: Organizacijas kultara.

Pétijuma prieksmets: Organizacijas kultaras izpratnes un pilnveides aktualitate uznémumiem Baltija.

S1 pétijuma rezultati norada, ka organizacijas kultiras téma ir viena no prioritatém ari organizacijas Baltija.
Visbiezak gadijumu organizacijas kultiiras mainu inici€, vai nu ipaumtiesibu maina, organizacijas stratégija,
ienaks$ana jaunos tirgos vai jaunu produktu/pakalpojumu izstrade. Pétijuma rezultati liecina, ka organizacijas

vaditajs un vadibas komanda ir tie, kuriem vajadzétu noteikt organizacijas kultaru. Var secinat, ka vaditajiem

Baltija trukst izpratnes par to, ka izmérit kultaru, ipasi tas nematerialos aspektus, un ir nepieciesama praktiska

organizacijas kultiiras mériSanas, izpétes un transformacijas metodologija.
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