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CHANGES IN WORK ORGANIZATION AFTER THE
COVID-19 PANDEMIC IN COMPANIES IN LATVIA

Informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) attistiba, ka ari pédéjos gados pasaulé novérota Covid-19
pandémija un ar to saistitie darba veik$anas ierobeZojumi, radijusi dazadas izmainas darba organizacijas pro-
cesos ne tikai pasaulg, bet ari uznémumos Latvija. Centralfloridas (ASV) universitates docents Sons Niimens
(Sean Newman) sava raksta Pieci soli, lai vaditu savu komandu virtualaja COVID-19 darba vieta (Five Steps to
Leading Your Team in the Virtual COVID-19 Workplace, 2020) apstiprina, ka pédéjo 20 gadu laika ir novéro-
jama tendence arvien vairak pariet uz virtualaku darba vidi. Si tendence ir eksponenciali pieaugusi lidz ar
COVID-19 pandémijas paradisanos, kad daudzas organizacijas, kad neliela komandas loceklu procentuala
dala stradaja attalinati, un arvien vairak personala centas stradat no majam.

Pasaules Veselibas organizacija 2020. gada 30. janvari izsludinaja Covid-19 pandémiju, slédzot to tikai 2023.
gada 5. maija. Saistiba ar pandémijas izplatibu Latvija likumdos$anas limeni tika noteikts attalinata darba
periods 2020. un 2021. gada, kas daléji bija iespéjams pieejamo tehnologiju dél. Minétie ierobezojumi ari
uzpémumos Latvija ieviesa darba organizacijas izmainas.

Pétijuma meérkis ir izpétit Latvijas uznéméju viedokli par darba organizacijas izmainam péc pandémijas. Lai
realizétu pétijuma mérki, sadarbiba ar pétijumu kompaniju Rait tika veikta Latvijas uznémeéju tiessaistes ap-
tauja (CAWI) uznéméju un uznémumu vaditaju panela ietvaros.

Pétijuma rezultati liecina, ka lielakaja dala aptaujato uzpémumu vaditaju noradijusi, ka darbs uznémuma
pirms Covid-19 krizes pilniba norisinajas klatiené. Lielaka dala gadijumu uznémeéji atzist, ka Covid-19 ietekmé
uzpémuma procesu organizésana ir novérojamas izmainas, kas skarusas darba veiksanu klatiené, to nomainot
ar darba veik3anu attalinati. Tapat izmainas darba organizacija ir mainijusas uznémumos ieprieks noteiktos
ieksejos kartibas noteikumus un sapul¢u organizésanu, vairak tas organizéjot tie$saisté, tapat ir mainijusies
darbinieku noslodze un pieaugusi IT risinajumu izmanto$ana darba organizacija. Uznémumu vaditaji norada,
ka lielakas grutibas darba organizacijas izmainu veik$ana ir saistitas ar darbinieku apmacibam parmainu
veiksana, ka ari darbinieku nepietiekamais digitalo prasmju limenis, kas kopuma ir radijis apstaklus, ka uzne-
mumu vaditajiem bija javelta papildu sava darba laiks, lai izskaidrotu darbiniekiem parmainas darbu organiza-
cija.
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