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Darba devéja téls un darba devéja zimols
mazumtirdzniecibas kézu un apstrades rapniecibas
uznémumu konteksta

Uznémumu starpa, pieaugot konkurencei par darbaspéku, aiz vien aktualaki klast jautajumi par to, ka darba
némeéji uztver uznémumu ka darba devéju un ka ar darba devéja zimola veidosanas palidzibu situaciju var
uzlabot.

Pétijuma meérkis ir izpétit un analizét esosas pieejas mazumtirdzniecibas kéZu un apstrades uznémumu vida
darbaspéka trikuma konteksta. Lai realizétu pétijuma meérki, tika veiktas devinas daléji strukttrétas intervi-
jas ar cilvékuresursu vadibas parstavjiem un viena ar valdes locekli.

Pétijuma rezultati atklaj, ka Sobrid attiecigajas nozarés pastav visai atskirigi redzéjumi un pieejas problémas
risina$ana, kas zinama meéra skar visus pétijuma ieklautos uznémumus. Dala uznémumu redz risinajumu
tehnologiju attistiba, citi pédéjos gados ievérojamus resursus iegulda darba devéja zimola attistisana, tacu
dala uznémumu ir nogaidosa pozicija un neko sava pieeja butiski nav mainijusi pédéjos gados un drizuma ari
neplano, neuzskatot to par tik nozimigu problému, lai iegulditu batiskus resursus izmainu veik$ana. Japiemin,
ka mazumtirdzniecibas kézu vida darbs pie darba devéja zimola attistibas ir ievérojami aktivaks kads tas ir
apstrades rapniecibas uznémumu vida, kas saistits ar akataku darbinieku trikumu tiesi mazumtirdzniecibas
kézu nozaré.

Pétijums veicina izpratni par nozarés notiekosajiem procesiem darbaspéka trikuma apstaklos gan no prak-
tiskas, gan akadémiskas perspektivas.
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