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Merkis - Informaciju tehnologijas (IT) nozares izaugsme ir negurstosi strauja un ar pieaugo$u potencialu
nakotné. Tapéc personala piesaiste $aja joma ir ipasi aktuala. Lai piesaistitu vélamos IT darba némeéjus, tapat
ka citas jomas, primari ir janodefiné vajadzibas jeb kompetences, kuras uznémumam nepieciesamas. Savukart,
kad noskaidrota vélama mérkauditorija, nepieciesams nodot atbilstosu zinu, kura spétu vélamos kandidatus
ieinteresét. Tadé] darba devéji lielu uzmanibu pievérs sava darba devéja téla veicinasanai (employer branding).
Darba devéja téla konteksta ir pieejama plasa zinatniska literatiira, kas apliecina ta nozimigo lomu personala
piesaisté. Tapéc analiz&jot IT profesionalu piesaistes procesus, svarigs ir visaptveross un pasintegréts darba
devéja véstijums. Zinatniskaja literatiira nav pieejamu pétijumu, kuri atspogulo IT jomas darba devéju zimolu
personala piesaistes stratégijas Latvija.

Dizains/metodologija — Pamatojoties uz I. Mashiah (2021) pétijuma publicéto mérkauditorijas un zinas
analizes ietvaru, tika veikta satura analize, lai izdaritu secindjumus kadas stratégijas tiek pielietotas IT nozaré
personala piesaisté Latvija. Autori analizéja desmit Latvijas IT nozares lielako darba devéju karjeras lapas,
vértéjot mérka auditorijas izvéles un zinu saturus.

Secinajumi - Izvertéjot lielako IT jomas darba devéju karjeras lapas Latvija, tika secinats, ka par darba de-
véja télu padomajis ir katra no pétitajam organizacijam. Regionali karjeras lapas ir pielagojusi vairums darba
devéju, bet valodas izvélé dominé anglu valoda. Ari Latvija pamata informacija centréjas ap zimolu, kas tiek
papildinats ar produkta prieksrocibu un iespéju raksturojumu. Kopuma var secinat, ka Latvijas darba tirgum
adoptétas karjeras lapas atseviskos gadijumos ir lakoniskakas, ta¢u visaptverosas tendences var novérot kar-
jeras lapas, kur par télu tiek ipasi piedomats.

Vertiba - Veikta analize apkopoja lielako Latvijas IT uzpémumu komunikacijas stratégiju izmanto$anu uzneé-
mumu karjeras lapas, kas ir butisks un noderigs saturs turpmaku padzilinatu pétijumu veiksanai. Veiktais
pétijums atbild uz izvirzito pétijuma jautajumu. Tapat veikta analize lauj secinat, ka ir plasas iespéjas turpinat
izpéti, kuras ietvaros butu nozimigi noskaidrot vai karjeras lapu zinojumi saskan ar aréjo resursu zinojumiem,
kurus Latvija izmanto uzpémumi. Tapat batu veértigi izpétit, ka §is stratégijas ietekmé darba némeéja izveli, it
ipasi apstaklos, ja stratégijas ir lidzigas.
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