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KRASAS DARBA VIDE UN TO IETEKME UZ
DARBINIEKA KOGNITIVAJAM SPEJAM/COLOURS

IN THE WORK ENVIRONMENT AND THEIR
EFFECTS ON THE %(R/ﬁ;)l?l_g#\élé ABILITIES OF THE

Ievads. Attistot tehnologijas un pielagojot darba vietas individuali katram darbiniekam, svarigi pievérst uz-
manibu ari darbinieka kognitivajam sp&jam. Darbinieka neuzmaniba un koncentrésanas triakums var izraisit
nelaimes gadijumu darba, ka arl negativi ietekmét razoSanas apjomus un produkcijas kvalitati. Uzmanibas
esamibu, to kvalitati un koncentrésanos var ietekmét darba un atpatas rezima ievérosana, zinasanu un pieredzes
esamiba, darba organizésanas specifika, ka ari dizains un krasas darba vidé. Krasas ir butiska darba sastavdala,
tas butiski ietekmé darbinieku uztveri, sajatas un pat darbibas.

Pétijuma mérkis bija pétit dazadu krasu un to tonu ietekmi uz darbinieka uzmanibu un koncentrésanas sp&jam
darba vidé, pamatojoties uz zinatniskas literataras analizi.

Metodes. Pétijuma pielietota monografiska metode, kuras pamata ir zinatniskas literataras analize par pétijuma
temu. Sis pétijums koncentréjas uz krasu ietekmi darba vidé un to, ka tas var ietekmét darbinieku kognitivas
spéjas.

Rezultati. Pétijuma noskaidrots, kada ir krasu loma darba vidé un ka tas ietekmé darbinieku kognitivas spéjas.
Vairaki literataras avoti pierada, ka noteiktas krasas var uzlabot koncentrésanos, produktivitati, radosumu vai
citus darbinieku kognitivos aspektus. Pieméram, vésas krasas veicina labaku koncentrésanos (Llinares et.al,
2021), savukart balta krasa veicina nomierinasanos (Dia¢enko, 2022). Dazadi krasas spilgtuma limeni ietekmé
darbinieku uzmanibu detalam (Guobin, 2023). Vél pétijumos minéts, ka zila krasa var veicinat koncentrésanos
un produktivitati, tomeér siltakas krasas, pieméram, sarkana un oranza, var veicinat rado§umu un inovacijas.
Dazadi pétijumi ir atklajusi pretrunigus rezultatus par krasu ietekmi uz kognitivo uzdevumu veiksanu. Dazi
pétijumi liecina, ka zila vai zala krasa noved pie labakas veiktspéjas neka sarkana, bet citi pétijumi liecina
pretéjo. Tiek apgalvots, ka sarkana krasa var ievérojami samazinat rezultatus logikas testos (Gnambs, 2020).
Lidz ar to var secinat, ka krasai ir svariga loma darbinieku uztveré. Dazadas krasas var izraisit dazadas emo-
cijas. Turklat krasa ari ietekmé darbinieku veiktspéju kognitivajos uzdevumos.

Secinajumi. Krasas darba vidé ir svarigas un tam ir batiska ietekme uz darbinieku kognitivajam spéjam. Or-
ganizacijam jaievéro krasu psihologija, planojot un veidojot musdienu darba vidi, lai palielinatu darbinieku
potencialu un efektivitati. Turpmakajos pétijumos autori pétis, ka konkrétas krasu kombinacijas var ietekmeét
darbinieku kognitivas spéjas, pielietojot atzitus testus un jautdjumu anketas.
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