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Ievads. Latvija darba drosibas raditaji Eiropas Savieniba ir vieni no sliktakajiem, pieméram, saskana ar Eirostat
datiem, Latvijai 2021. gada bija sliktakie raditaji attieciba uz letaliem nelaimes gadijumiem Eiropas savieniba,
konkreéti, 5 letali nelaimes gadijumi uz 100 000 iedzivotaju (EU vidéji 1,76). Analizé&jot Valsts darba inspekcijas
datus, var secinat, ka negadijumu iemels 73% gadijumu ir nedrosa cilvéka riciba un 18% gadijumus iemesls
saistits ar organizatoriska rakstura jautajumiem, piem., apmaciba, uzraudziba. Dati saskana ar literatara piee-
jamo informaciju norada uz zemu drosibas kultiru gan organizacijas, gan uz individu atseviski.

Merkis. Pétijuma mérkis bija pétit termina “Drogibas kultora” definéjumu tas nozimi organizaciju kultiras,
kadi ir jau definéti “Drosibas kultiiras” modeli un elementi tas novértésanai un uzlabosanai, ka ari $o modelu
un elementu ievieSanas iespéjas Latvijas organizaciju kultaras.

Metodes. Pétijuma tika pielietota zinatniskas literatiiras analize par ar Drosibas kultaras teorétiskajiem as-
pektiem, un veikta padzilinata bibliometriska analize Baltijas valstis veiktajos pétijumos.

Rezultati. Drosibas kultira ka jédziens ir loti sarezgits. Uz to norada tas, ka pédéjos desmit gados pasaulé
stipri pieaudzis pétijumu skaits par Drosibas kultiiru organizacijas, dazadas nozarés un atseviskos produktos.
Tas ir saistits ar to, ka §is raditajs ir tiesi saistits ar vélmi uzlabot drosibas kultaru un psihologisko klimatu
organizacijas. Tika secinats, ka starp pétniekiem nav vienotas izpratnes, kas tad ir Drosibas kultara un kadu
lomu ta ienem organizaciju kultaras. Jaatzimé, ka vairums pétijumos tiek noradits uz vadibas lomu un lideribu
drosibas kultaras uzlabosanai, ka ari tas, ka atseviska individa drosibas kultiiru var ietekmét ta nacionalitate,
valsts, kura tas dzivo un kads ir organizacijas vadibas stils.

Secinajumi. Latvija nav veikti pétijumi par Drosibas kultiru un tas ietekmi uz darba drosibu organizacijas,
lidz ar to $obrid trakst pamatojums par Drosibas kultaras terminologiju un izpratni, t.sk. )ka tas ieviesana var
uzlabot organizaciju un Latvijas, ka valsts, drosibas raditajus. Lai dzilak izprastu, ka izmainit drosibas kultaru
Latvijas organizacijas, pétnieciskais darbs tiks turpinats.
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