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KOGNITIVIE IZAICINAJUMI UN

ORGANIZATORISKA DINAMIKA PETNIEKU
LABKLAJIBAS VEICINASANALI: LITERATURAS
APSKATS

Ievads. Akadémiska vide var tikt raksturota ka strukturéta, hierarhiska sistéma, ko veido dazadi organiza-
cijas limeni atbilstosi pétnieka karjeras progresijas fazém. No makroergonomikas perspektivas ta ir ari so-
ciotehniska sistéma, kuras elementu - iek§éjas un aréjas vides, organizacijas konteksta, personala un tehnologiju
— optimala mijiedarbiba ir pamata darbinieku labklajibai un produktivitatei. Tacu arvien pieaugosais liter-
ataras apjoms par pétnieku mentalas veselibas riskiem un samazinato labklajibu darba videé liecina par iespé-
jamam sistémiskam nepilnibam akadémiskaja vidé un rada nepieciesamibu meklét risinajumus pétnieku darba
vides uzlaboganai.

Petijuma merkis bija analizét literatiru saistiba ar kognitivajiem izaicindjumiem un organizatorisko di-
namiku, lai identificétu iespéjas pétnieku labklajibas veicinasanai.

Metodes. Literatira tika atlasita saskana ar ieprieks izveidotu meklésanas un atlases stratégiju, izmantojot
Scopus datubazi. Apskata tika ietverti pieejamie pilna teksta pétijumi ar primarajiem datiem, kas identificéja
kognitivos un/vai organizatoriskos riskus pétniecibas videé.

Rezultati. Viens no galvenajiem kognitivajiem izaicinajumiem, ar ko saskaras pétnieki, ir liela darba slodze,
ko rada dazadu pienakumu apvieno$ana (pétnieciba, lektora darbs, u.tml.) un augstas produktivitates prasibas.
Kognitivas slodzes raditos nelabvéligos efektus pastiprina neoptimala organizatoriska dinamika, kas ietver ta-
dus faktorus ka pétnieka darba un karjeras nenoteiktiba, neefektivas parvaldibas prakses un nepietiekams
vadibas atbalsts, konkurences veicinasanas kultara, sociala izolacija u.c. Liela nozime ir ari nepietiekamai
dzimumu lidztiesibas un ieklaujosas vides nodrosinasanai.

Secinajumi. Pétnieku labklajibas uzlabosanu akadémiskajas institiicijas var veicinat sistémiskas, organiza-
cijas limena izmainas, kas vérstas uz efektivu parvaldibu, ka ari uz sadarbibu orientétas iek3éjas kultiras un
pétnieka karjeras stabilitates veicinasana.
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