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KOGNITIVA DARBA SLODZE
ADMINISTRATIVAJIEM DARBINIEKIEM

Ievads. Latvija Sobrid notiek Cetru augstakas izglitibas iestazu - zinatnisko universitasu, reorganizacijas pro-
cess. Tiek samazinats eso$o fakultasu un zinatnisko institaciju skaits, nenovérsama ir akadémisko un it seviski
atbalsta jeb administrativo darbinieku skaita konsolidacija. Sads process rada psiho emocionalu spriedzi un
izpauZas universitasu darbinieku kognitivajas darba slodzes pieauguma. Viens no stresa ietekmes rezultatiem
ir paaugstinata miegainiba darba laika, veicot darba pienakumus, it ipasi bistami tas ir situacijas, kad darba
pienakumos ietilpst vadit automobili veicot darba pienakumus vai ari parvietojoties ar auto no rita no dzivesvi-
etas uz universitati un vakara pretéja virziena. Savlaicigi piefikséts darbinieka paaugstinats miegainibas lime-
nis var noveérst cela satiksmes negadijumu vai cita veida negadijumu darbiniekam veicot darba piendkumus.

Pétijuma meérkis bija pétit universitates administrativa personala miegainibas limeni. Pétijuma piedalijas 55
administrativie darbinieki ar darba stazu universitaté vairak par vienu gadu un ar autovaditaja stazu lielaku
par vienu gadu.

Tika pielietotas $adas metodes: darbinieku aptauja, balstita uz Epforta miegainibas skalas aptaujas modifice-
tas veidlapas, iegiito datu datorizéta apstrade.

Rezultati. Datu apstrade uzradija, ka administrativie darbinieki, ar darba stazu universitate lielaku par 11
gadiem, ir mazak noturigaki pret iespéju aizmigt braucot ar automobili, neka darbinieki ar darba stazu univer-
sitaté no viena gada lidz desmit gadiem jeskaitot.

Secinajumi. Epforta miegainibas skalas metodes pielietosana ir piemérota, lai noteiktu administrativa person-
ala kognitivo darba slodzi, pétijums ir jaturpina ar metodes modificésanu, atbilstosu misdienu transporta un
darba vides specifikai.
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