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LIDERA LOMAS TRANSFORMACIJA ATT/SLINATO
KOMANDU VADIBAS KONTEKSTA

Ievads. Pareja uz virtualo darbu ir radijusi butiskas izmainas darba vidé un lidera pienakumos (Willermark &
Islind, 2022). Vaditajiem ir jabut proaktiviem un japielago savs vadibas stils, lai tas atbilstu attalinata darba
prasibam. Tas ietver vadibas prasmju attistiSanu, komandas darba koordinésanu, sadarbibas veicinasanu, prob-
lému risinasanu un léemumu pienemsanu, izmantojot virtualas tehnologijas un rikus (Kaur Bagga et al., 2023).
Pétijuma meérkis: ir izpétit lidera lomas transformaciju attalinato komandu vadibas konteksta un noteikt jau-
nas lideriem nepieciesamas kompetences virtualajas komandas. Lai sasniegtu pétijuma meérki ir veikta sis-
tematiska literatiiras analize, pamatojoties uz PRISMA metodes vadlinijam.

Rezultati. Lideriem ir japielago vadibas stilu virtualajai videi. Tas ietver uzticibas un komandas saliedétibas
veicinasanu, tehnologiju izmanto$anu komandas snieguma un motivacijas uzturé$anai, ka ari efektivas un
parredzamas komunikacijas nodrosinasanu. Lideriba virtualajas komandas paredz tradicionalo prasmju (pieméram,
skaidra komunikacija, lomu un atbildibu definésana) un jaunu kompetencu (pieméram, digitala pratiba, ne-
verbalas komunikacijas prasmes, konfliktu risindsana un lémumu pienemsana attalinataja vidé) apvienojumu.
Lideriem jabut spéjigiem analizét sarezgitas situacijas, rast logiskus risinajumus, pienemt apzinatus un savlaici-
gus léemumus. Lideriem jaattista spécigas komunikacijas prasmes, kulturas inteligence, ka ari tehniskas prasmes
dazadu virtualas sadarbibas riku izmantosana. Lideribas efektivitati virtualajas komandas nosaka tadi fak-
tori ka komandas komunikacija, atmosféra komanda, lidera spéja veicinat vizijas un mérka izpratni, ka ari
uzticé$anas komandas loceklu vida.

Secinajumi. Lideriem nepieciesams pariet no tradicionalajam kontroléjosam lomam uz atbalsta un modera-
tora lomam, ir javeido uzticamu un kolegialu darba vidi. Efektivai vadibai ir nepiecieSams lidzsvars starp uz
uzdevumu izpildi orientétiem mérkiem un uz cilvékiem orientétiem mérkiem.
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