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BIROJA DARBINIEKU PRODUKTIVITATES
ATKARIBA NO MIKROKLIMATA UN OGLSKABAS
GAZES LIMENA IZMAINAM DARBA VIDE -
PILOTPETIJUMS

Ievads. Daudzi pakalpojumu sniedz&ji strada biroju ékas ar hermétiskam fasadém, gaisa kondicionésanas
un mehaniskas ventilacijas sistémam, un dazadam elektroniskam iekartam. Peédéja laika, pieaug éku ap-
saimniekog$anas izmaksas energijas izmaksu dé] un palielinas nepieciesamiba nodrosinat atbilstosu gaisa kval-
itati, neskatoties uz ékas energoefektivitates paaugstinasanu. Gaisa kvalitate var ietekmeét darbinieku passajutu,
darba produktivitati un veselibu.

Pétijuma merkis bija pétit darbinieku produktivitati dazados kontrolétos temperatiras, gaisa relativa mitruma,
gaisa plismas atruma un CO2 limena apstaklos biroja darba vidé.

Metodes. Pilotpétijuma piedalijas atveérta tipa biroja darbinieki (n=19) ar vidéjo vecumu 35.05 gadi (+11.68;
22-62 gadi). Darbinieku testésana notika piecas dienas. Katru dienu tika mainiti darba vides gaisa parametri
un tris reizes diena darbinieki pildija tris testus: Corsi tests (Kessel et al., 2008), Visual choise reaction tests
(Deary et al., 2011), un Stroop tests (MacLeod et al., 1991; Lamb et al., 2016). Ka produktivitates raditaji tika
izmantoti dalibnieka reakcijas laiks un pareizo atbilzu skaits katra no izmantotajiem testiem.

Rezultati. Paaugstinoties gaisa temperatiirai no 20,5°C lidz 24,5°C vienkarsie kognitivie testi uzradija dalib-
nieka reakcijas laika nelielu pagarinasanos. Savukart, komplicétie kognitivie testi (t.sk. Stroop tests) uzradija
lielaku pareizo atbilzu skaitu gaisa relativajam mitrumam palielinoties no 34 lidz 49 % (p<0,05); un otradi -
dalibnieka reakcijas laiks nedaudz palielinajas CO2 limenim pieaugot no 400 lidz 800 ppm. Tacu saistiba nav
ar linearu progresiju, un reakcijas laiks neturpina nozimigi pieaugt lidz ar CO2 pieaugumu.

Secinajumi. Pétijuma iegutie rezultati liecina, ka darba vides parametru maina var ietekmeét stradajoso
darba produktivitati. To pierada veikta zinatniskas literatiras analize. Tomér pilot-pétijuma veiktas datu
analizes rezultati ir attiecinami tikai uz atseviskiem pétijuma dalibniekiem. Lai rezultati batu visparinami,
nepiecieSams pétijumu turpinat un veikt atkartotus mérijumus. Taja pasa laika japaredz pétamas darba vides
apstaklu preciza nodrosinasana atbilstosi pétijuma protokolam, lai rezultatus varétu uzskatit par ticamiem.
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