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Ievads. Informacijas Tehnologiju (IT) nozare ir dinamiska un prasiga vide. Izpratne par faktoriem, kas
ietekmé darbinieku labklajibu un mentalo veselibu ir butiska, lai veicinatu atbalsto$u darba vidi. Izmanto-
jot holistisku pieeju, $aja pétijuma tiek izskatits plass potencialo faktoru klasts, kas var ietekmét darbinieku
apmierinatibu ar darba vidi IT nozare. Sie faktori ietver darba slodzi, autonomiju, kolegialas attiecibas, or-
ganizacijas kultaru un citus butiskus aspektus un paradibas. Nemot véra to, cik sarezgiti ir objektivi izmeérit
jebkuru no siem faktoriem, tiek izmantotas subjektivas metodes, pieméram, lai novértétu darbinieku uztverto
stresa limeni, apmierinatibu ar darbu un visparéjo psihologisko labklajibu. Pétijuma uzsvars tiek likts uz
izpratni par dazadu faktoru relativo nozimi un to savstarpéjo korelaciju.

Pétijuma mérkis. Si pétijuma meérkis ir visaptverosi izpétit galvenos faktorus, to relativo nozimi un savs-
tarpéjo korelaciju, tadéjadi identificéjot to ietekmes limeni uz IT jomas darbinieku labklajibu un mentalo
veselibu.

Petijuma metodes ietver kvantitativas un kvalitativas pétijumu metodes: zinatniskas lieteratras analize,
aptauja, intervijas un potenciali arl novérojumi no dazadiem IT specialistiem. Izmantojot salidzino$o analizi,
viens no pétijuma uzdevumiem ir noteikt korelacijas starp Siem faktoriem un darbinieku apmierinatibu ar
darbu.

Rezultati. Paredzamie rezultati ietver pielietojamu novértéjumu un ieteikumus darbinieku labklajibas un
mentalas veselibas uzlabosanai IT nozaré. Izprotot galvenos faktorus, kas un ka ietekmé labklajibu, organiza-
cijas varés precizak un veiksmigak veikt pasakumus $o faktoru pozitivai ietekmeésanai.

Secinajumi. Organizacijam ir jicenSas izprast dazadu faktoru sarezgito mijiedarbibu. Subjektivo raditaju
uzraudziba var palidzét agrini atklat riskus un negativas tendences un veikt mérktiecigas intervences, lai
mazinatu nelabvéligus rezultatus, tadéjadi veicinot atbalsto$u un veseligu darba vidi IT specialistiem.
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