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Ievads. Bavniecibas nozare ir tautsaimniecibas spogulis un tai vienmér bus butiska loma kopéja valsts ekonomika.
Buvniecibas produkcijas apjomi un tirgus struktira ir tiesi saistita ar kopéjo tautsaimniecibas attistibu. Japiebilst,
ka bavniecibas nozare no darba aizsardzibas viedokla ir uzskatama par bistamu darbibas nozari.

Viens no aktualajiem Latvijas Bavniecibas padomes definétajiem stratégiskas attistibas mérkiem ir kapinat
nozares produktivitati, lai ta sasniegtu top 10 ES dalibvalstu vidéjo raditaju. Ka vienu no §i mérka sasniegSanas
rikiem var minét - veselibas veicina$anu darba. Proti, pasakumu kopums, kas nodrosina darbiniekiem fizisku,
garigu un socialu labklajibu darba.

Literataras dati liecina, ka daudzdimensionala pieeja $o jautajumu risinasana sniedz efektivu rezultatu veselibas
veicina$ana nodarbinatajiem.

Pétijuma pielietota veselibas veicinasanas darba aptaujas anketésana, lai analizétu bavniecibas uznémumos
ieviestos veselibas veicinaganas darba pasakumus. Uznémuma veselibas veicinasanas darba (VVD) ievie$anas
efektivitate atkariga no seSiem raditajiem, kurus veérte, lietojot aptauju. Veselibas veicinasanas darba kval-
itates kritériju grupas ir: VVD un uznémuma politika, cilvékresursi un darba organizacija, VVD planosana,
sociala atbildiba, VVD ievie$ana, VVD ievie$anas rezultati.

Pétijuma mérkis: Pétit veselibas veicinasanas darba pasakumus bavniecibas uznémumos atkariba no nodarbinato
skaita.

Rezultati: Pétijuma ietvaros tika aptaujati 27 buvniecibas uznémumi, no tiem: 3 uznémumi ar nodarbinato
skaitu no 1 lidz 9; 14 uzpémumi ar nodarbinato skaitu no 10 lidz 49; 8 uznémumi ar nodarbinato skaitu no 50
lidz 249 un 2 uznémumi ar nodarbinato skaitu virs 250.

Apkopojot vidéjos raditajus visas sesas kritériju grupas iegiti sekojosi rezultati:

uzpémumos ar nodarbinato skaitu no 1 lidz 9 veselibas veicinasanas darba pasakumu ievieSanas efektivitates
raditajs ir 59,2%, uznémumos ar nodarbinato skaitu no 10 lidz 49 —46,3% uznémumos ar nodarbinato skaitu no
50 lidz 249 —-63,4%, savukart, uzpémumu ar nodarbinato skaitu virs 250 —74,6%.

Secinajumi: Veselibas veicinasanas darba pasakumu ievieSanas efektivitates raditajs ir robezas no 45% lidz
75%, kas norada, ka vél ir nepieciesami pasakumi esosas situacijas uzlabosanai. Uznémumu parstavji norada,
ka veselibas veicinasanas darba pasakumu ievieSanu butiski ietekmé pieejamie finansu lidzekli.
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