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Ievads.

SIA ,Severstal Distribution”metala servisa centrs nodrosina térauda rullu apstradi —razo $trips-lenti, loksni
un sloksni.

Darbinieki metala servisa centra un noliktavas lielako dalu no darba laika paklauti fizisko faktoru ietek-
mei darba vieta (smags darbs; fiziska piepule, kas atkartojas; darba pozas, statiskas pozas, lokals muskulu
sasprindzinajums, darbs ar datoru), kas negativi ietekmeé cilvéka veselibu un var izraisit nelaimes gadijumus
darba un/vai arodslimibas. Iespéjamie nelaimes gadijumi darba un arodslimibas parasti rada uzpémumam
papildus izdevumus, ka ari paradoties dazadam hroniskam sapém kermeni, dél fizisko faktoru ietekmeés, kval-
ificéti un pieredzejusi darbinieki spiesti meklét citu darbu, kas ir liels zaudéjums uznémumam.

Pétijuma meérkis bija noteikt fiziskas slodzes lielumu un biezumu, kas iedarbojas uz darbinieka muskula,
skeleta un saistaudu sistému, ka ari ieviest darba efektivus risindjumus, kuri spétu samazinat (noveérst) slodzes
ietekmi, tadéjadi samazinot (novér$ot) darba nespéjas dienu skaitu un arodsaslimsanas gadijumu varbutibu.
Rezultati. Veicot darba vides riska novértéjumu un darbinieku aptauju, tika secinats, ka fiziskas slodzes
ietekme uz darbinieka muskula, skeleta un saistaudu sistému ir liela un nepieciesami ergonomiskie risinajumi
§is slodzes samazinasanai.

Panakta fizisko faktoru ietekmes samazinasana uz darbinieka pateicoties $adu ergonomisko risindjumu ieviesanai
- Elektriskais daksu iekraveéjs,

- Eksoskelets,

- Koka palesu pacelijs,

- Automatiskas iepakosanas aprikojums,

- Magnéta traversa,

- Kravas celtnis ar grozamo aki,

- Reguléjamie péc augstuma darba galdi

-uc.

Samazinajies darba nespéjas dienu skaits, kas saistits ar muskula, skeleta un saistaudu sistému, ka ari no 2019.
gada uznémuma nav apstiprinato arodslimibu gadijumu, saistito ar muskula, skeleta un saistaudu sistému.
Tika izveidota pastaviga komunikacija ar darbiniekiem, vinu viedoklis par darba apstakliem tiek uzklausits un
nemts véra. Kopigi tiek apspriestas problémas un tiek mekléti risinajumi ergonomisko apstaklu izveidei. Ja
darbinieks jatas sadzirdéts, tas rada vinam apmierinatibas sajitu un var izveidoties vélme stradat efektivak.
Secinajumi.

1. Darba vietas, veicot nepartrauktu attistibu, moderno un ergonomisko risindgjumu meklésanu un ieviesanu,
par ieguvéjiem klast abas puses - gan darba devéjs, gan darba néméjs.

2. Darba devéjam —mazak nelaimes gadijumu darba, arodslimibu gadijumu samazina$anas, raZo$anas pro-
cesu paatrinasana, uzlabotas darba vietas, darbinieku apmierinatiba ar darba apstakliem, samazinas izdevumi
jauno darbinieku apmacibai. Nedrikst ari aizmirst par tadu lietu ka uznémuma téls, kuru ergonomiskie darba
apstakli uzlabo, paaugstinot darba devéja pievilcibu.

3. Butiskakais ieguvums darbiniekam ir vina veseliba. Ergonomiski risindjumi piesaistis augsti kvalificétus
darbiniekus darbam uznémuma, palidzés “noturét”uznémuma pieredzéjusus darbiniekus neskatoties uz esosa-
jam veselibas problémam, jo esosie darbinieki tiks apmaciti pareiziem ergonomiskiem darba panémieniem.
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