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Aktualitate un izmantotas metodes

Starptautiska sapju izpétes asociacija definé
sapes ka subjektivas sajltas, kas saistitas ar
faktisku vai potencialu audu bojajumu (1).

Sapes var ietekmét darbinieku darba
produktivitati, veicinat prombatni slimibas dél un
smagos gadijumos izraistt invaliditati (2).

- Pétijuma meérkis bija analizét Latvijas
nodarbinato izredzes piedzivot dazadas
lokalizacijas sapes atkariba no darba
ekspozicijas tadiem ergonomiskiem faktoriem
ka darbs piespiedu poza, smagu priekSmetu
neSana val celSana, vienveidigu Kkustibu
veikSana ar rokam, darbs ar datoru un darbs
ar aprikojumul.

« Datu analize: IBM SPSS Statistics 26,
multinominalas logistiskas regresijas metode.
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Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018"
kvantitativo aptauju dati (n=2446), kas bija iegati nodarbinato
datorizétas tiesas intervijas veida.
Atkarigais faktors: Vai Jums pédéja gada laika ir bijusas
sapes, kas ilgakas par 3 dienam?

Sapju lokalizacija: muguras lejasdala, spranda, rokas, kajas,
galvassapes - Ir/ Nav

Neatkarigais mainigais: Cik lield mérd Jus esat paklauts
sekojosiem darba vides riska faktoriem?

Ergonomiskie faktori: (1) Darbs piespiedu poza, (2) smagu
priekSmetu neSana vai celSana, (3) vienveidigu kustibu veikSana
ar rokam, (4) darbs ar datoru, (5) darbs ar aprikojumu

Nav paklauts: Paklauts dalu dienas: | Paklauts visu dienu:

0-25% 25-50% 75-100%

Gandriz nekad ~ 25% no visa laika ~ 75% no visa laika

Nekad ~ 50% no visa laika Gandriz visu laiku
Visu laiku




Rezultati

o Muguras lejas Spranda Rokas Kajas Galvassapes
Faktora ekspozicija, % dala . . . .

OR. 95% Cl OR, 95% ClI OR, 95% CI OR, 95% CI OR, 95% CI
Visa diena|1,31 0,92-1,87 |1,08 0,63-1,84 [0,92* |0,31-0,89 |1,28 0,79-2,08 |1,31 |0,8-2,14

Darbs Dala
piespiedu pozas|dienas  [1,23  |0,85-1,78 (0,89 0,49-1,62 [0,73 0,41-1,28 (1,1 0,66-1,83 |1,01 |0,58-1,74
Smagu Visa diena |2,22*** |1,52-3,23 |1,51 0,86-2,65 |2,42** 1142412 |[1,77* |1,03-3,02 |1,64 |0,95-2,84

priekSmetu Dala
nesanaz dienas 1,39* |1,03-1,87 1,07 0,68-1,69 |1,45 0,92-2,30 |1,07 0,70-1,63 |0,73  |0,46-1,17
visadiena|1,24  |0,89-1,74 2, 47** |1,46-4,16 B,13*** |2.36-7,23 |0,98 0,61-1,57 |1,44 |0,90-2,31

Vienveidigas o5
kustibas= dienas 1,01 0,74-1.40 |1,41 0,82-2,41 |1,86* |1,07-324 |0,78 0,50-1,24 10,95 |0,59-1,55
Visa diena|1,0 0,75-1,36 |1,13 0,74-1,74 10,62*  |0,38-1,00 |0,75 0,49-1,15 |1,64* |1,09-2,49

Dala
Darbs ar datoruddienas |0,8 0,56-1,15 |0,89 0,51-1,57 [0,9* 0,27-0,94 |1,03 0,65-1,65 |1,83* [1,13-2,96
Visa diena|1,91 0,98-2,32 1,15 0,6-224 |1,31 0,72-2,40 |0,97 0,26-1,25 |0,89 |0,43-1,85

Darbs ar Dala
aprikojumus dienas 1,31 0,85-2,02 (0,74 0,33-167 |1,97 0,88-2,82 10,81 0,41-1,61 |0,42 |0,15-1,18

aReference: nav paklauts ergonomiskajam faktoram darba dienas laika (0-25%)

Nodarbinato
populacijas
raksturojums:
Vecums 42.8 £ 12.5
viriesSi : sievietes
44%:56%

Izjuta sapes vismaz
viena kermena vieta

27.7% (678 no 2446)

Lokalizacija

Muguras lejasdala 14,3%
Spranda 5,7%

Rokas 5,6%

Kajas 6,3%

Galvassapes 6,5%

Sapju intensitate
Vajas - 1,9%

Vidéji stipras -13,0%
Stipras - 12,5%
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Secinajumi

» Darbinieki, kuri ir paklauti ergonomiskiem faktoriem visas dienas laika
Ir lielakas izredzes piedzivot dazadas lokalizacijas sapes, neka
darbiniekiem, kuri bija paklauti Siem faktoriem dalu no darba dienas vai
nebija paklauti tiem.

 Darbiniekiem, kuri bija paklauti ergonomiskiem faktoriem dalu no darba
dienas, bija lidzigas izredzes piedzivot dazadas lokalizacijas sapes, ka
darbiniekiem, kuri vispar nebija paklauti ergonomiskiem faktoriem.
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