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Ievads. Apstrades rupniecibas izlaides apjomi pédéjos gados Latvija turpina strauji pieaugt saskana ar Cen-
tralas statistikas parvaldes datiem (CSP.gov.lv, 2022). Si riipnieciba aritiek raksturota ka viena no bistamaka-
jam Latvijas tautsaimniecibas nozarém, kura katru gadu tiek konstatéts vislielakais pirmreizéjo arodslimnieku
skaits, t.i., 20 % no kopéja pirmreizéjo arodslimnieku skaita (VDI, 2021). Nozaré nepartraukti notiek inova-
ciju ievieSana, t.sk. attistas darba vide, notiek daudzu procesu automatizacija un digitalizacija, manualais
darbs tiek aizstats ar jaunakajam tehnologijam u.c. Tomeér neskatoties uz to, $aja nozaré pastav darba procesi,
kurus ir loti grati mehanizét vai automatizét (ILO, 2019; Aslan, 2019; Tepe, 2021, EU-OSHA, 2021). Tapéc
nodarbinatie pamata cie§ no muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibam un citam slimibam saistiba ar
darbu (VDI, 2021). Pétijuma mérkis bija pétit darba vides risku vadibu Latvijas apstrades ripniecibas organiza-
cijas un izstradat darba vides risku vadibas pilnveides virzienus, pamatojoties uz pieejamo aktualo zinatnisko
literataru un pasaules praksi.

Metodes. Pétijuma tika izmantota monografiska metode, sekundaro datu analize, apraksto$a metode, gadijumu
analize un statistiska analize.

Rezultati. Analizéjot sekundaros datus, noskaidrots, ka darba vides risku novértésana Latvijas apstrades
nozares organizacijas pamata ir tikai dokumentu limeni un kopuma no visiem apsekojumiem parkapumi tika
novéroti 32 % (VDI, Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018, 2020), ka arl praksé netiek veikta pilnvértiga
darba vides risku vadiba, t.sk. netiek izstradati pamatoti preventivie un aizsardzibas pasakumi.

Zinatnisko literataras avotu analize norada uz nepieciesamibu pielietot pasaulé atzitas metodes un pieejas
darba vides risku vadiba. Autori piedava Latvijas apstrades ripnieciba pielietot pielagotu darba vides risku
noveértésanas modeli ar izstradatu metodiku, ka ari ieviest parskatamu darba vides risku parvaldibas procesu
(ISO, 2009; Poplin et al., 2015; SWA, 2021). Lai ieviestu efektivu darba vides risku vadibu, Latvijas organizaci-
jam ieteicams aktivak izmantot kvalitates, vides un arodveselibas un drosibas standartus (ISO 9001, ISO 14001;
ISO 45001), ka ari praksé ieviest Lean efektivitates rikus, kombinéjot tos ar drosas un veseligas darba vides
izveidi (Morgado, 2019, Karanikas, 2021). Darba vides risku vadibas pilnveide sakas ar ikvienas organizacijas
vadibas izpratni un iesaisti, kurai seko sistematiska pieeja procesu sakartosana (Karanikas, 2022).
Secinajumi. Latvija apstrades nozares organizacijas darba vides risku vadiba un darba aizsardzibas siste-
mas nodrosinasana nepilnigi tiek veikta privata sektora uznémumos. Efektivas darba vides risku vadibas
nodrosinasana Latvijas organizacijas japielieto starptautiski atzitas pieejas un metodes, t.sk. pielagotu darba
vides risku vadibas modeli kombinacija ar starptautiskiem kvalitates vadibas standartiem un efektivitates prin-
cipiem.
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